, . 15/05/2024
MédocA Estuaire /05/

Communauté de communes

Directeur / Directrice d’Accueil Collectif de Mineurs multi-sites
(Extrascolaire et périscolaire)

CDD DE REMPLACEMENT

DESCRIPTIF DE L'EMPLOI :

Située a I'entrée du Médoc, proche de I'océan et de I'estuaire de la Gironde, la Communauté de
Communes Médoc Estuaire regroupe 10 communes et compte plus de 30 000 habitants. Avec 6 ALSH,
un accueil périscolaire dans chaque commune dont 3 multi-sites, un service d’actions jeunes itinérant
et plus de 100 collaborateurs au sein du service Enfance-Jeunesse, la Communauté de Communes
Médoc-Estuaire recherche, pour son Accueil Collectif de Mineurs multi-sites de CUSSAC-LAMARQUE,
un Directeur/une Directrice contractuel/le pour un remplacement a partir du 01/09/2024, a temps
complet 35h hebdomadaires, sur un contrat d’un an.

Assisté d’'un adjoint pédagogique, le directeur de I’ACM dirigera et coordonnera I'activité des
établissements multi-sites dans le cadre des objectifs du projet éducatif de Territoires (PEDT) enfance
et jeunesse, en partenariat avec I’équipe d’animation.

MISSIONS OU ACTIVITES :

Manager et encadrer I'équipe d’animation, faire du lien entre les établissements, piloter et préparer
les réunions de concertation, d’'information, de bilan, réaliser les entretiens individuels des agents,
communiquer avec les familles, participer a I'élaboration de plaquettes de communication, suivre et
encadrer les stagiaires (BAFA, BAFD, BPJEPS...), assurer le suivi administratif et budgétaire des
structures, contréler la bonne application des régles de sécurité.

PROFIL RECHERCHE :

Le directeur/la directrice sera titulaire du BPJEPS (avec UC de direction) ou équivalent, ou cadre B de
la fonction publique en disponibilité. Horaires irréguliers avec amplitude variable, rythme de travail lié
aux périodes extrascolaires et périscolaires, disponibilité, mobilité, présence sur les temps d’ouverture
et de fermeture au contact des équipes et des familles, autonome et force de proposition. Maitrise
des techniques et valeurs de I'animation. Reconnu(e) pour ses qualités relationnelles, le directeur/la
directrice disposera d'aptitudes au management d'équipes. Maitrise de l'outil informatique.
Expérience souhaitée sur un poste similaire. Titulaire du permis de conduire.

CONTACT ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

Le poste a pourvoir est un poste a temps complet, 35 heures hebdomadaires. REmunération statutaire,
régime indemnitaire, CNAS, participation a la protection sociale complémentaire, contrat de groupe
garantie maintien de salaire.

Adressez votre candidature (CV + lettre de motivation) par mail a la Direction des Ressources
Humaines : s.machuque@medoc-estuaire.fr ou par courrier a I'attention de Monsieur le Président de
la Communauté de Communes Médoc-Estuaire — 26 rue de I’Abbé Frémont — 33460 ARSAC.
Renseignements auprés du Chef de service Enfance-Jeunesse, Mohamed TAIJDIRT:
mo.tajdirt@medoc-estuaire.fr

Les entretiens auront lieu le mardi 25 juin 2024.

Date limite de dép6t des candidatures : 16/06/2024
Poste a pourvoir : 01/09/2024
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